
Załącznik nr 1 do ogłoszenia konkursowego 
 

– ZASADY REKRUTACJI - 
NA MIEJSCA WSPÓŁFINANSOWANE PRZEZ GMIN Ę SZCZECIN  

W śŁOBKACH NIEPUBLICZNYCH 
 

1. Podmiot organizujący opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3, zgodnie z warunkami 
konkursowymi – zamieszczonymi w ogłoszeniu - określa czas trwania rekrutacji, 
liczbę i rodzaj oferowanych miejsc opieki oraz powołuje Komisję Rekrutacyjną.  

2. Czas trwania rekrutacji nie moŜe być krótszy niŜ 5 dni. 

3. Informacja o planowanym naborze na miejsca współfinansowane przez Gminę 
Miasto Szczecin zostaje podana co najmniej:  

- w Ŝłobku na tablicy ogłoszeń oraz na stronie BIP Urzędu Miasta Szczecin, za 
pośrednictwem Wydziału Spraw Społecznych Urzędu Miasta Szczecin.  

4. Instytucjonalną opieką nad dzieckiem w wieku do lat 3 mogą zostać objęte dzieci, 
które łącznie spełniają poniŜsze warunki: 
• mają ukończone 20 tygodni Ŝycia, 
• stale mieszkają na terenie Gminy Szczecin,  
• nie mają zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub nauki 

rodziców/opiekunów,  
 
Pierwszeństwo przy przyjęciu mają rodzice/opiekunowie, którzy posiadają 
orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub całkowitej niezdolności do 
pracy lub posiadają dziecko niepełnosprawne pod warunkiem, Ŝe nie wymaga 
indywidualnej opieki, a takŜe dzieci, które nie otrzymały miejsca z Ŝłobku miejskim i 
oczekują na liście rezerwowej. 

5. Punktacja w procesie rekrutacji obejmuje następujące kryteria: 
• wymiar zatrudnienia rodzica (rodziców)/ opiekuna prawnego (opiekunów 

prawnych), 
• złoŜenie przez rodziców /opiekunów prawnych dziecka rocznego zeznania 

podatkowego (PIT) za rok 2012 lub deklarację opodatkowania za rok 2013 w 
Urzędzie Skarbowym w Szczecinie,  

• udział dziecka w rekrutacji do miejskich Ŝłobków, 
Tabela poniŜej przedstawia szczegółowe warunki kryterium punktowego.  
 

6. W przypadku liczby zgłoszeń powyŜej oferowanej przez podmiot liczby miejsc 
współfinansowanych przez Gminę Miasto Szczecin o przyjęciu na miejsca 
współfinansowane przez Gminę Miasto Szczecin decyduje kolejność na liście, wg 
uzyskanej liczby punktów rekrutacyjnych (im większa liczba punktów tym wyŜsze 
miejsce na liście). W przypadku uzyskania równej ilości punktów decyduje 
kolejność złoŜenia wniosku. 

7. Decyzję o przyjęciu dziecka podejmuje Dyrektor na podstawie protokołu Komisji 
Rekrutacyjnej, który zawiera listę osób ubiegających się o miejsca 
współfinansowane przez Gminę Miasto Szczecin, uzyskaną liczbę punktów 
rekrutacyjnych. W przypadku grup wiekowych listy przygotowane powinny być 
odpowiednio dla kaŜdej grupy. 

8. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor. Komisja powinna składać się z co 
najmniej 2 członków . 

9. W przypadku rezygnacji rodziców z miejsca opieki współfinansowanego przez 
Gminę Miasto Szczecin na miejsce przyjmowane są dzieci z uwzględnieniem 
kolejności na liście, z zastrzeŜeniem uwag zawartych w punkcie 6. 



10.  W przypadku posiadania wolnych miejsc rekrutacja moŜe być prowadzona w 
systemie ciągłym zgodnie z zasadami określonymi w punkcie 1-9. 

11. Podmiot zobowiązany jest do sporządzenia protokołu z przeprowadzonej rekrutacji 
z wyszczególnieniem ilości złoŜonych deklaracji. Wydział Spraw Społecznych UM 
Szczecin moŜe zwrócić się do podmiotu o przedstawienie protokołu przed 
podpisaniem umowy zlecającej usługi opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

 

 

Kryteria punktowe w rekrutacji  

na miejsca współfinansowane przez Gmin ę Miasto Szczecin  

w Ŝłobkach niepublicznych w 2013 roku  

 
Lp. Kryteria  Warto ść 

punktowa 
 Kryteria podstawowe  oboje 

rodzice  
jeden 
rodzic 

1 a. Dziecko, którego rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony na umowę o pracę 
w pełnym wymiarze lub prowadzi własną działalność gospodarczą lub studiuje 
w systemie dziennym  
(w przypadku studentów studiowanie w systemie dziennym naleŜy potraktować 
jako zatrudnienie w wymiarze pełnego etatu) 

100 50 

b. Dziecko, którego rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony na umowę o pracę 
lub prowadzi własną działalność gospodarczą w wymiarze co najmniej 0,5 etatu 
ale mniej niŜ 1 etat 

50 25 

c. Dziecko, którego rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony na umowę o pracę 
lub prowadzi własną działalność gospodarczą w wymiarze poniŜej 0,5 etatu 30 15 

2 Dziecko, którego rodzic/prawny opiekun złoŜył roczne zeznanie podatkowe PIT 
za 2012 r. w Urzędzie Skarbowym w Szczecinie, w tym za pośrednictwem 
płatnika lub złoŜył deklarację o rozliczaniu się w Szczecinie w roku 2013. 

200 100 

 Suma uzyskanych punktów.  
W kolumnie jeden rodzic mnoŜymy przez 2 i wpisujemy wartość. 
rodzic lub opiekun prawny dziecka składa oświadczenie, Ŝe samotnie wychowuje 
dziecko.  

 

    
3 Rodzice/opiekunowie, którzy posiadają orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności lub całkowitej niezdolności do pracy lub posiadają dziecko 
niepełnosprawne pod warunkiem, Ŝe nie wymaga indywidualnej opieki 

75 
 

4 Dziecko, które nie otrzymało miejsca z Ŝłobku miejskim i oczekuje na liście 
rezerwowej 

50 
 

 SUMA  
 
 


