Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia konkursowego

— ZASADY REKRUTACJI -
NA MIEJSCA WSPOLFINANSOWANE PRZEZ GMIN E SZCZECIN
W Z- OBKACH NIEPUBLICZNYCH

Podmiot organizujacy opieke nad dzieémi w wieku do lat 3, zgodnie z warunkami
konkursowymi — zamieszczonymi w ogtoszeniu - okresla czas trwania rekrutacji,
liczbe i rodzaj oferowanych miejsc opieki oraz powotuje Komisje Rekrutacyjna.

2. Czas trwania rekrutacji nie moze by¢ krétszy niz 5 dni.

3. Informacja o planowanym naborze na miejsca wspoffinansowane przez Gmine

Miasto Szczecin zostaje podana co najmniej:

- w zlobku na tablicy ogtoszen oraz na stronie BIP Urzedu Miasta Szczecin, za
posrednictwem Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Szczecin.

. Instytucjonalng opiekg nad dzieckiem w wieku do lat 3 mogg zostac¢ objete dzieci,

ktore tacznie spetniajg ponizsze warunki:

* majg ukonczone 20 tygodni zycia,

« stale mieszkajg na terenie Gminy Szczecin,

* nie majg zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub nauki
rodzicow/opiekundw,

Pierwszenstwo przy przyjeciu majg rodzice/opiekunowie, ktorzy posiadajg
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub catkowitej niezdolnosci do
pracy lub posiadajg dziecko niepetnosprawne pod warunkiem, ze nie wymaga
indywidualnej opieki, a takze dzieci, ktére nie otrzymaty miejsca z ztobku miejskim i
oczekujg na liscie rezerwowe.

. Punktacja w procesie rekrutacji obejmuje nastepujace kryteria:

* wymiar zatrudnienia rodzica (rodzicow)/ opiekuna prawnego (opiekundéw
prawnych),

» zlozenie przez rodzicow /opiekundéw prawnych dziecka rocznego zeznania
podatkowego (PIT) za rok 2012 lub deklaracje opodatkowania za rok 2013 w
Urzedzie Skarbowym w Szczecinie,

» udziat dziecka w rekrutacji do miejskich ztobkdw,

Tabela ponizej przedstawia szczegotowe warunki kryterium punktowego.

. W przypadku liczby zgtoszen powyzej oferowanej przez podmiot liczby miejsc
wspoffinansowanych przez Gmine Miasto Szczecin 0 przyjeciu na miejsca
wspotfinansowane przez Gmine Miasto Szczecin decyduje kolejnos¢ na liscie, wg
uzyskanej liczby punktow rekrutacyjnych (im wieksza liczba punktow tym wyzsze
miejsce na liscie). W przypadku uzyskania réwnej ilosci punktow decyduje
kolejnosc¢ ztozenia wniosku.

. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor na podstawie protokotu Komisiji
Rekrutacyjnej, ktory zawiera liste o0s6b ubiegajgcych sie o0 miejsca
wspoffinansowane przez Gmine Miasto Szczecin, uzyskang liczbe punktéw
rekrutacyjnych. W przypadku grup wiekowych listy przygotowane powinny by¢
odpowiednio dla kazdej grupy.

. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor. Komisja powinna sklada¢ sie z co
najmniej 2 cztonkow .

. W przypadku rezygnacji rodzicow z miejsca opieki wspoifinansowanego przez
Gmine Miasto Szczecin na miejsce przyjmowane Sg dzieci z uwzglednieniem
kolejnosci na liscie, z zastrzezeniem uwag zawartych w punkcie 6.



10. W przypadku posiadania wolnych miejsc rekrutacja moze by¢é prowadzona w
systemie ciggtym zgodnie z zasadami okreslonymi w punkcie 1-9.

11.Podmiot zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu z przeprowadzonej rekrutacji
z wyszczegolnieniem ilosci ztozonych deklaracji. Wydziat Spraw Spotecznych UM
Szczecin moze zwrOci¢ sie do podmiotu o przedstawienie protokotu przed
podpisaniem umowy zlecajgcej ustugi opieki nad dziecmi w wieku do lat 3.

Kryteria punktowe w rekrutaciji
na miejsca wspoétfinansowane przez Gmin e Miasto Szczecin
w ztobkach niepublicznych w 2013 roku

Lp. Kryteria Warto §¢
punktowa
Kryteria podstawowe oboje | jeden

rodzice | rodzic

1 |a. Dziecko, ktérego rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony na umowe o prace
w petnym wymiarze lub prowadzi wkasng dziatalno$¢ gospodarczg lub studiuje
w systemie dziennym 100 50
(w przypadku studentéw studiowanie w systemie dziennym nalezy potraktowac
jako zatrudnienie w wymiarze petnego etatu)

b. Dziecko, ktérego rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony na umowe 0 prace
lub prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarczg w wymiarze co najmniej 0,5 etatu 50 25
ale mniej niz 1 etat

c. Dziecko, ktérego rodzic/prawny opiekun jest zatrudniony na umowe o prace
lub prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w wymiarze ponizej 0,5 etatu

30 15

2 |Dziecko, ktérego rodzic/prawny opiekun ztozyt roczne zeznanie podatkowe PIT
za 2012 r. w Urzedzie Skarbowym w Szczecinie, w tym za posrednictwem 200 100
ptatnika lub ztozyt deklaracje o rozliczaniu sie w Szczecinie w roku 2013.

Suma uzyskanych punktéw.

W kolumnie jeden rodzic mnozymy przez 2 i wpisujemy wartosc.
rodzic lub opiekun prawny dziecka sktada o$wiadczenie, ze samotnie wychowuje
dziecko.

3 |Rodzice/opiekunowie, ktérzy posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci lub catkowitej niezdolnosci do pracy lub posiadajg dziecko 75
niepetnosprawne pod warunkiem, ze nie wymaga indywidualnej opieki
4 |Dziecko, ktére nie otrzymato miejsca z ztobku miejskim i oczekuje na liscie 50

rezerwowej

SUMA




